Koulutussuunnitelma 2022 Liite 4
Tulosalueen nimi: Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia

1. Kerro mita osaamistarvetta tulosalueen henkilostolla on suhteessa
henkildstdsuunnitelmassa olevaan tavoiteorganisaatioon:

e Digitaalisen, muuntautuvan osaamisen kehittamiseen liittyvaa
osaamista perus- ja lukiokoulutuksessa erityisesti oppimisymparistojen
kehittamiseen, sisaltojen tuottamiseen ja kayttoonottoon liittyen.

e \erkossa tapahtuvan ohjauksen vahvistaminen.

Uudenlaisen ICT-infran kehittdmiseen, rakentamiseen ja yllapitamiseen
liittyvan osaamisen yllapitaminen, lahinna mahdollisuuksien ja
vertailuihin liittyvan osaamisen kehittamien suhteessa kilpailijoihin.

2. Esita ehdotuksia yhteisista koulutuksista, joita tydnantajan toivotaan
jarjestavan henkilostolle tydpaikalla / Mikkelissa:

Yhteisia tietoturvakoulutuksia

Valtionosuuksien laskentakoulutuksia

Koulutuksia tydéehtosopimuksiin liittyen.

Tulevaisuuden toimintaymparistdjen ymmartamiseen liittyvia
koulutuksia.

3. Mihin ammatillinen koulutus painottuu tulosalueella:

e (Osaamisen vahvistamiseen ja osaamisen kehittamiseen
tulevaisuuslahtoisesti.



