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1.  Kerro mitä osaamistarvetta tulosalueen henkilöstöllä on suhteessa 
henkilöstösuunnitelmassa olevaan tavoiteorganisaatioon:

● Digitaalisen, muuntautuvan osaamisen kehittämiseen liittyvää 
osaamista perus- ja lukiokoulutuksessa erityisesti oppimisympäristöjen 
kehittämiseen, sisältöjen tuottamiseen  ja käyttöönottoon liittyen.

● Verkossa tapahtuvan ohjauksen vahvistaminen.
● Uudenlaisen ICT-infran kehittämiseen, rakentamiseen ja ylläpitämiseen 

liittyvän osaamisen ylläpitäminen, lähinnä mahdollisuuksien ja 
vertailuihin liittyvän osaamisen kehittämien suhteessa kilpailijoihin.

 

 

2.  Esitä ehdotuksia yhteisistä koulutuksista, joita työnantajan toivotaan 
järjestävän henkilöstölle työpaikalla / Mikkelissä:

● Yhteisiä tietoturvakoulutuksia
● Valtionosuuksien laskentakoulutuksia
● Koulutuksia työehtosopimuksiin liittyen.
● Tulevaisuuden toimintaympäristöjen ymmärtämiseen liittyviä 

koulutuksia.

 

 

3.  Mihin ammatillinen koulutus painottuu tulosalueella:

● Osaamisen vahvistamiseen ja osaamisen kehittämiseen 
tulevaisuuslähtöisesti.

 


